
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
у^ЛрЗий труда

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

(идентификационный № 915 419)
Акционерном обществе 

"Электромашиностроительный завод "ЛЕПСЕ"
(Цех № 66)

(полное наименование работода1еля)

610006, г. Киров, Октябрьский проспект, д. 24
(.Mci. ro нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_______________________ 4345000930_______________________
(ИНН работодателя)

________________________ 434501001________________________
(КПП работодателя)

______________________ 1024301310703______________________
(ОГРН работодателя)

_________________________ 27.11.1__________________________
(код основного ви да экономической деятельности по ОКВЭД)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1
Наименование Количество рабочих мест и 

численность работников, 
занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на ни< 
работников по классам (подклассам) условий труда из числа 

рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего в том числе на 
которых 

проведена 
специальная 

оценка условий 
труда

класс 1 класс 2 класс 3 класс 4

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 1 1 - - 1 - - - -

Работники, занятые на рабочих метлах (чеп ) 1 1 - - 1 - - - -

из них женщин 1 1 - - 1 - - - -

из них яиц в Bojpacie до 18 лет - - - - - - - - -

из них инвалидов - - - - - - - - -



Таблица 2
Индиви­
дуаль­

ный
номер
рабо­
чего

места

Профессия / 
должность / 

специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда Итого­
вый

класс
(под­
класс)
усло­
вий

труда

Итого­
вый 

класс 
(под­
класс) 
усло­
вий 

труда с 
учетом 
эффек­
тивного 
приме­
нения 
СИЗ

Повы­
шен­
ный

размер
оплаты
труда

(да/
нет)

Ежегод­
ный

допол­
нитель­

ный
опла­

чивае­
мый

отпуск
(да/нет)

Сокра­
щенная
продол­
житель­

ность
рабо-чего
времени
(да/нет)

Молоко
или

другие
равно­
ценные

пищевые
продукты
(да/нет)

Лечебно
-профи-
лактичес

-кое
питание
(да/нет)

Льгот­
ное

пенсио
н-ное

обеспе­
чение

(да/нет
)

хими­
ческий

био­
логи­

ческий

АПФД шум инфра­
звук

уль­
тра­
звук
воз­
душ­
ный

виб­
рация

общая

виб­
рация

ло­
каль­
ная

нено-
низи-
РУЮ-
щие

излу­
чения

иони­
зирую­

щие
излу­
чения

пара­
метры
микро­
климат

а

пара­
метры
свето­

вой
среды

тя­
жесть
трудо­

вого
про­
цесса

напря­
жен­
ность
трудо­

вого
про­
цесса

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Структурное подразделение: Цех пластмассовых и металлокерамических деталей, цех № 66
1662024 Обработчик 

изделий из 
пластмасс
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Обработчик изделий из 

пластмасс Цех пластмассовых и 
металлокерамических деталей, 

цех № 66

в связи с превышением ПДУ по шуму рекомендуется 
выдавать средства защиты органов слуха

Улучшение условий 
труда

Дата составления: 25.04.2024 / 7 — V.
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