
Отчет о проведении специальной оценки условий труда 
Титульный лист отчета о проведении специальной оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ

1  ±

о проведении специальной оценки условий труда в 
(идентификационный № 1108673)

Акционерном обществе "Электромашиностроительный завод
"ЛЕПСЕ"

Отдел №24
(полное наименование работодателя)

610006, г. Киров, Октябрьский проспект, д. 24______
(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности

работодателя)

_____________________ 4345000930_____________________
(ИНН работодателя)

434501001
(КПП работодателя)

1024301310703
(ОГРН работодателя)

27.11.1
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению 
cnei]



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1
Наименование Количество рабочих мест и 

численность работников, 
занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них 
работников по классам (подклассам) условий труда из числа 

рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего в том числе на 
которых 

проведена 
специальная 

оценка условий 
труда

класс 1 класс 2 класс 3 класс 4

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 1 1 - 1 - - - - -

Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 1 1 - 1 - - - - -

из них женщин - - - - - - - - -

из них лиц в возрасте до 18 лет - - - - - - - - -

из них инвалидов - - - - - - - - -



Таблица 2
Индиви­

ду аль-ный 
номер 

рабо-чего 
места

Профессия / 
должность / 

специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда Итого­
вый

класс
(под-
класс)
усло­
вий

труда

Итого­
вый 

класс 
(под­

класс) 
усло­
вий 

труда с 
учетом 
эффек­
тивного 
приме­
нения 
СИЗ

Повы­
шен­
ный

размер
оплаты
труда
(да/
нет)

Ежегод­
ный

допол­
нитель­

ный
опла­

чивае­
мый

отпуск
(да/нет)

Сокра­
щенная
продол­
житель­

ность
рабо-чего
времени
(да/нет)

Молоко
или

другие
равно­
ценные

пищевые
продукты
(да/нет)

Лечебно
-профи-

лактичес
-кое

питание
(да/нет)

Право 
на дос­

роч­
ное 

назна­
чение 
стра­

ховой 
пен­
сии 
(да/ 
нет)

Хими­
ческий

Био­
логи­

ческий

Аэро­
золи
преи-

мущес
т-

венно
фибро-
генног

о
дейст­

вия

Шум Инфра­
звук

Уль­
тра­
звук
воз­
душ­
ный

Виб­
рация
общая

Виб­
рация

ло­
каль­
ная

Неио-
низи-
рую-
щие

излу­
чения

Иони­
зирую­

щие
излу­
чения

Пара­
метры
микро­
климат

а

Пара­
метры
свето­

вой
среды

Тя­
жесть
трудо­

вого
про­

цесса

Напря­
жен­
ность

трудо­
вого
про­
цесса

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Структурное подразделение: Управление главного механика. Отдел №24, участок: Группа электромеханика
59.4А-24 Слесарь-

ремонтник
- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Слесарь-ремонтник Управление 
главного механика. Отдел №24

нет рекомендаций



Общество с ограниченной ответственностью 
Научно-Производственное Предприятие 

«Медицинские и Биологические Технологии» 
(ООО НПП «МЕДБИОТЕХ»)

ИНН 4345010166 КПП 434501001 ОКОНХ 95120 
Адрес: 610047, г. Киров, ул. Дзержинского, д. 91, офис 1 

Тел./факс (8332)248-278, 248-448 medbiot@medbiot.kirov.ru

Заключение № 2-24-3750 з 
по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах в Акционерном 

обществе "Электромашиностроительный завод "ЛЕПСЕ", отдел 24
09.07.2025

1. На основании:
Федерального закона от 28 декабря 2014 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» (с изменениями);
приказа Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики 
проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 
опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по её заполнению»;
приказа «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда» 
№89 от 12.03.2025 и распоряжения №24-05/13 от 19.03.2025. 

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Акционерное общество "Электромашиностроительный завод "ЛЕПСЕ", адрес: 610006, г. 
Киров, Октябрьский проспект, д. 24

2. Специальная оценка условий труда проводилась совместно с ООО НПП «МЕДБИОТЕХ» 
(номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда — 553 от 
11.10.2018, аттестат аккредитации № РОСС RU.0001.223T70 от 04.09.2013) с участием 
эксперта Мамаевой А.Д. (регистрационный номер в реестре экспертов организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда - 550, сертификат эксперта на право 
выполнения работ по специальной оценке условий труда серия 004№ 0010111 от 11.02.2025 
г., действителен до 10.02.2030 г.)

3. Результаты проведения специальной оценки условий труда (СОУТ):
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1

3.2. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по 
результатам идентификации не выявлены и подлежат декларированию согласно ч.1 ст. 11 
Федерального закона от 28 декабря 2014 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
(с изменениями): 0

3.3. Количество рабочих мест с допустимыми и (или) оптимальными условиями труда: _!_

3.4. Рабочие места с допустимыми условиями труда, подлежащие декларированию согласно
4. 1 ст. 11 Федерального закона от 28 декабря 2014 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» (с изменениями): _1

mailto:medbiot@medbiot.kirov.ru


Таблица 1
Индивидуаль­

ный номер 
рабочего места

Численность 
работников, 
занятых на 

данном 
рабочем месте

Рабочие места, подлежащие декларированию соответствия условий 
труда государственным нормативным требованиям охраны труда по 
результатам выполненных исследований (испытаний) и измерений 

производственных факторов

Структурное подразделение: Управление главного механика. Отдел №24, участок: Группа
электромеханика

59.4А-24 1 Слесарь-ремонтник

3.5. Количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда: _0_

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в отчете о ее проведении, 
включающем:

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
3) карты специальной оценки условий труда;
4) протоколы оценок и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
5) сводные ведомости результатов специальной оценки условий труда;
6) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда;
7) заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по проведению специальной оценки условий труда на 1 рабочем месте 

завершенной;
2) внеплановую специальную оценку условий труда проводить в случаях, указанных в 

части 1 статьи 17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда" (с изменениями);

3) работодателю подать в территориальный орган федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларацию 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда в отношении рабочих мест, условия труда на которых по результатам 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных 
факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, 
указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О 
специальной оценке условий труда" (с изменениями) в срок не позднее тридцати 
рабочих дней со дня внесения сведений о результатах проведения специальной оценки 
условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения 
СОУТ.

«


