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1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ.

1.1. Сведения об уставном капитале:

Уставный капитал общества составляет 30286650 рублей, который разделен на 2523887 обыкновенных акций номинальной стоимостью 10 рублей каждая, и 504778 привилегированных акций номинальной стоимостью 10 рублей каждая.

1.2. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре:

Зарегистрированы в реестре акционеров и  внесены в список лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании, 13913 физических и 10 юридических лиц.

Акций, находящихся в собственности государства или муниципальных объединений, нет.

Наличия специального права (Золотой акции) у государства нет.

1.3. Информация об аудиторе общества:

Общество с ограниченной ответственностью  аудиторско - консультационная компания "Бизнес-информ", г. Киров, ул. Энгельса, 40. Лицензия № Е 001136 выдана  Министерством финансов РФ 24.07.2002 г. сроком на 5 лет. Дата продления срока действия:  06.08.2007г. Срок действия: до 24.07.2012
1.4. Информация о реестродержателе общества:

Наименование: Кировский филиал ЗАО «Сервис-Реестр»  "Центральный  Вятский Регистратор"
Место нахождения: Россия, г.Киров областной, ул. Степана Халтурина ,дом 2
Почтовый адрес: 610000, Россия, г.Киров областной, ул. Степана Халтурина, дом 2
Тел.: (8332) 647-718.   Факс: (8332) 386-355
Лицензия:

Номер лицензии: 10-000-1-00285
Дата выдачи: 25.03.2003
Срок действия: не ограничен
Орган, выдавший лицензию: Федеральный орган исполнительной власти  по  рынку ценных  бумаг  
1.5. Перечень средств массовой информации, в  которых публикуется информация об обществе:

Областная газета "Вятский край", многотиражка ОАО "ЛЕПСЕ" - газета "За темпы и качество",  страница в сети Интернет http://www.lepse.com/.
1.6. Сведения о филиалах акционерного общества:

Филиалов у общества нет.

2. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА.

2.1. Характеристика деятельности общества за отчетный год:

Впервые за последние годы  в 2008 году  объем товарной продукции в сопоставимых ценах снизился на 10,3% в сравнении с 2007г. (Объем выпуска ТНП снизился на 12%, объем выпуска изделий авиационной тематики сократился на 8,7%.)

Ниже, в таблицах, приведены данные о динамике и структуре объемов производства за последние 5 лет.

Динамика объемов производства
	Вид продукции
	                                  Темп роста к предыдущему году

	
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	   2007г.
	   2008г.

	Объем товарной продукции, в т.ч.
	111,6%
	100,3%
	116,9%
	  112,3%
	  89,7%

	Авиационная техника
	113,3%
	  94,6%
	  136,5%
	  128,9%
	  91,3%

	Потребительские товары
	109,9%
	106,2%
	106,6%
	  100,1%
	  88,0%


      За  2008 год   произошло снижение объема производства потребительских товаров (ПТ) на 12%, прежде всего из-за снижения объемов производства МШУ больших. Снизились объемы производства ПЗБ, ПЗБ-1 (-78 т.шт.), электромясорубок (-4 т. шт.). За  2008 год было произведено 164 тыс.шт. больших МШУ (снижение на 95 тыс.шт.), 243 тыс.шт. насосов «Водолей» (+15 т.шт.). В целом увеличение  производства стеклоподъемников составило порядка 123  тыс.шт.  АВТОВАЗ значительно увеличил объемы производства а/м «Калина» и «Приора», на этих моделях ОАО «ЛЕПСЕ» является основным поставщиком стеклоподъемников.

       Изменения объема производств основных номенклатурных позиций ПТ представлены на диаграммах:

Динамика выпуска МШУ  (тыс.шт.)      Динамика выпуска насосов ВОДОЛЕЙ (тыс.шт.)
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Динамика выпуска ГАММА-7-1 (тыс.шт.)           Динамика выпуска ПЗБ (тыс.шт.)
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Динамика производства моторедукторов (тыс.шт.)
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          В 2008г. рост объемов производства АТ и спецтехники начавшийся в 2006г. прекратился. Тем не менее, в структуре производства и отгрузки удельный вес основной техники увеличился.  По-прежнему   значительный  объем производства изделий для таких предприятий как ОАО «Теплообменник», ОАО «Калужский двигатель «КАДВИ», ОАО «Гидроавтоматика», ОАО «Гидроагрегат», ЗАО «АВИАСТАР-СП», ОАО «КАЗАНСКИЙ ВЕРТОЛЕТНЫЙ ЗАВОД», ЗАО «МОСКОВСКИЙ ПРОЖЕКТОРНЫЙ ЗАВОД», ОАО «КОРПОРАЦИЯ «ИРКУТ», ОАО «АГРЕГАТ».
Выручка от реализации товаров, продукции, работ и услуг за 2008 год  характеризуется следующими показателями :

                                                                                                             (в млн.руб.)

	Показатели
	2007г.
	2008г.
	%

	Выручка от реализации продукции, товаров и услуг (без НДС) , в том числе :
	2402
	2409
	+0,3%

	· товаров народного потребления

· основной продукции 

· оптовой и розничной торговли

· услуги
	1010
1187
36
170
	959
1146
59
244
	- 5,0%

-3,4%

+63,9%

+43,5%


* приоритетные направления деятельности общества:

- производство изделий для авиационной промышленности;

- производство электроинструмента;

- производство бытовой техники;

- производство комплектующих для автомобильной промышленности  

- производство изделий  для нефтедобывающей промышленности

Доли основных групп изделий в общем объеме производства

	 
	2007
	2008

	Авиационная техника
	51,3%
	53,3%

	Электроинструмент
	19,9%
	14,0%

	Бытовая техника
	13,2%
	14,6%

	Автомобильная тематика
	10,1%
	13,6%

	Прочая продукция
	3,7%
	2,0%

	Цунар
	1,8%
	0,1%


Структура производства за 2007 и 2008г.г. приведена на диаграммах:
                      2007 год
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В  2009г. эти направления деятельности останутся приоритетными. Наиболее рентабельным остается производство авиационной техники.  Анализ  заявок основных потребителей АТ на 2009г. позволяет сделать вывод о том, что роста объемов выпуска изделий авиационной тематики не будет.

* описание основных факторов риска, связанных с  деятельностью общества:

       К основным факторам риска, связанным с деятельностью общества относятся:

· отраслевые риски;

· макроэкономические;

· финансовые.

Основными видами отраслевых рисков являются: усиление конкурентной борьбы между производителями аналогичной продукции, и как следствие, снижение объема продаж, а также рост затрат на материальные и энергетические  ресурсы, которые вызывают повышение себестоимости продукции.

Макроэкономические риски – это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках. 

    Дальнейшее успешная работа общества зависит от принятия и выполнения на государственном уровне программы развития отечественного авиапрома. Несмотря на то, что по производству и ремонту авиационного электрооборудования завод является своего рода монополистом, доля выпуска изделий авиационной тематики в 2008г. составила  53,3%. 

Основными финансовыми рисками являются: изменение процентных ставок по банковским кредитам, рост темпов инфляции в России и резкое снижение курса доллара по отношению к рублю, увеличение налоговых ставок. 

Предприятие осуществляет свою основную деятельность на территории России, доля экспортных поставок не превышает 7%, причем основной объем экспорта приходится на страны СНГ, поэтому резкое снижение курса доллара по отношению к рублю не приведет к значительному падению выручки от продаж, а также к снижению показателей платежеспособности и ликвидности. Напротив, рост курса доллара даст предприятию значительные конкурентные преимущества на российском рынке.
ОАО «ЛЕПСЕ» использует текущие кредиты для пополнения оборотных средств, доля кредитов занимает незначительную часть в бюджете движения денежных средств предприятия и повышение процентной ставки не вызовет критических изменений в показателях платежеспособности и ликвидности.

         В целом влияние финансовых рисков на изменение финансового состояния предприятия можно считать незначительным.

2.2. Основные показатели финансовой деятельности общества за отчетный год:

2.2.1. Счет прибылей и убытков общества:
        (тыс. руб.)

	№ стр.
	Наименование показателей
	2008 год
	2007 год

	1.
	 Прибыль  от продаж
	82700
	180896


	2.
	 Прочие доходы
	49256
	78837

	3.
	 Прочие расходы
	138880
	90259

	4.
	 Прибыль до налогообложения (стр. 1+2-3)
	-6924
	169474

	5.
	 Текущий налог на прибыль 
	1238
	36907

	6.
	 Иные аналогичные обязательные платежи
	20623
	1169

	7.
	 Чистая прибыль отчетного периода
	9046
	119764


2.2.2. Информация о выявленных в течение отчетного года нарушениях при расчете и уплате налогов, платежей и сборов, а также в бухгалтерском учете общества.

Нарушений в бухучете не выявлено.

2.2.3. Сведения об административных и экономических санкциях, налагавшихся органами государственного управления, судом, арбитражем в течение года.

Санкции не налагались.

2.2.4. Сведения о резервном фонде общества:

В соответствии с уставом общества резервный фонд сформирован полностью в сумме 4543 тыс. руб.

2.2.5. Сведения о размере чистых активов общества:

Чистые активы общества на конец финансового года составили  709316 тыс. руб. За отчетный период они уменьшились на 13190 тыс. руб., или на 1,8 %. 

Чистые активы общества превышают уставный капитал в 23,4 раза.

2.2.6. Распределение прибылей и убытков за 2008 г.

        (тыс. руб.)

	№ п/п
	Статья  расходования
	Размер средств

	1.
	Нераспределенная прибыль, 
	 26046

	
	в т.ч. нераспределенная прибыль прошлого года
	17000

	
	          нераспределенная прибыль отчетного года
	9046

	2.
	Дивиденды по привилегированным акциям общества 
	505

	3.
	Дивиденды по обыкновенным акциям общества 
	2524

	4.
	Фонд развития предприятия
	14500

	5.
	Пополнение оборотных активов в текущем году
	4017

	6.
	Вознаграждение членам совета директоров
	4500


	7.
	Остаток нераспределенной прибыли отчетного года
	-


Пояснение:

1. Согласно п.8.13. устава общества, владельцы привилегированных акций номинальной стоимостью 10 руб. имеют право на получение ежегодного фиксированного дохода из расчета на одну привилегированную акцию в размере 10% номинальной стоимости привилегированной акции. При этом, если дивиденд, выплачиваемый обществом по каждой обыкновенной акции в определенном году, превышает дивиденд по каждой привилегированной акции, размер дивиденда, выплачиваемого по последним, должен быть увеличен до размера дивиденда, выплачиваемого по обыкновенным акциям. Количество привилегированных акций - 504778 штук, количество  обыкновенных акций – 2523887 штук.  Объявить  размер  дивиденда  на  одну обыкновенную и одну привилегированную акцию - 1 руб.  Дивиденды по обыкновенным и привилегированным акциям выплатить к 1 декабря 2009г.
2. На пополнение оборотных активов направить 4017 тыс. руб. нераспределенной прибыли отчётного года. В фонд развития предприятия направить 14500 тыс. руб. и на вознаграждение членам совета директоров – 4500 тыс.руб.
2.2.7. Сведения о кредиторской задолженности общества:

                                                                                    (тыс. руб.)  (по данным бухгалтерского баланса на 31.12.2008г.)

	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	На начало года
	На конец года

	1.
	Долгосрочные обязательства, в т.ч. 
	-
	28830

	
	                          займы и кредиты
	-
	28830

	2.
	Краткосрочные обязательства, в т.ч.
	356854
	468014

	
	                          займы и кредиты
	83000
	99000

	
	                          кредиторская задолженность
	273854
	369014

	4.
	Общая сумма кредиторской задолженности (стр. 1+2)
	356854
	496844


2.2.8. Сумма уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет и внебюджетные фонды за отчетный год: 

                       (тыс.руб.)

	№

п/п
	                         ПОКАЗАТЕЛЬ
	Начислено за 2008 год
	Уплачено за год с учетом задолженности на начало 2008г.

	1.
	Платежи и сборы в бюджет
	344327
	293291

	2.
	Платежи во внебюджетные фонды
	225945
	188815

	3. 
	Всего платежей
	570272
	482106


2.2.9.Сведения о дебиторской задолженности:

                                                                                        (тыс.руб.)  (по данным бухгалтерского баланса на 31.12.2008) 

	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	На начало года
	На конец года

	1.
	Краткосрочная   дебиторская задолженность
	115357
	97331

	2.
	Долгосрочная дебиторская задолженность
	132
	3487

	3.
	Общая сумма дебиторской задолженности  (Стр. 1+2)
	115489
	100818


2.2.10. Социальные показатели:  

	Показатели
	Ед.изм.
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	Темп роста

	1. Производительность труда 1-го работающего ППП
	тыс.руб.
	225,4
	274,0
	351,1
	342,7
	97,6%

	2. Средняя заработная плата:
	
	
	
	
	
	

	2.1. 1-го работающего всего персонала
	руб.
	6207,9
	8153,5
	10475,5
	11824,7
	112,9%

	2.2. 1-го работающего ППП
	руб.
	6248,6
	8234,4
	10585,4
	11949,2
	112,9%

	3. Среднесписочная численность
	чел.
	
	
	
	
	

	3.1. Всего персонала
	чел.
	6704
	6396
	6236
	6039
	96,8%

	3.2. ППП
	чел.
	6406
	6217
	6054
	5855
	96,7%


    Темпы роста производительности труда на одного работающего в рублях и темп роста средней заработной платы  с 2002г. представлены на диаграмме:
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     На протяжение последних лет, учитывая социальную направленность политики руководства предприятия, темп роста средней заработной платы опережает темп роста производительности труда.

2.2.11. Сведения о крупных сделках.


В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, не совершалось.

2.2.12. Сведения о сделках, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность.

Общим годовым собранием акционеров от 06.06.2008 г. были одобрены сделки между ОАО «ЛЕПСЕ» и АКБ «Вятка-банк», совершаемые в процессе осуществления обществом его обычной хозяйственной деятельности. Заинтересованным лицом признан генеральный директор ОАО «ЛЕПСЕ» Мамаев Г.А., являющийся одновременно членом совета директоров АКБ «Вятка-банк». 
 За отчетный год   для осуществления обществом его обычной хозяйственной деятельности между ОАО «ЛЕПСЕ» и АКБ «Вятка-банк» было заключено сделок:
- по кредитным договорам на сумму 270000 тыс.руб.

- по договорам залога – 271811 тыс.руб.
- по договорам поручительства – 1000 тыс. руб.

- по договорам банковской гарантии – 850 тыс.руб.
3. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА.

В 2009 г. основные направления деятельности предприятия сохранятся. Наиболее рентабельным останется производство авиационной техники. С учетом прогноза деятельности  авиастроительных  заводов страны  на 2009   год  объемы выпуска изделий авиационной тематики не увеличатся.
Предприятие активно занимается поиском новых партнеров для производства наукоемких изделий. Имеются перспективные наработки с предприятиями энергетического комплекса.  Планируется  в значительных объемах производство изделий для нефтедобывающей промышленности («ЦУНАР»)
 Роста объемов производства потребительских товаров не прогнозируется. 

С учетом начавшегося в конце 2008 г. мирового финансового  кризиса  снижение объемов производства может превысить 30%. В стратегическом плане предприятие планирует дальнейший структурный сдвиг объема производства в сторону авиационной, специальной  и наукоемкой продукции.
4. КОРПОРАТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ОБЩЕСТВА.

 4.1. Динамика дивидендных выплат по акциям общества:

За 2005г. выплачены дивиденды:  

по привилегированным акциям – 1,72 руб. на одну акцию, 864224 руб. на все привилегированные акции;  

по обыкновенным акциям – 1,5 руб. на одну акцию, 3785830 руб. на все обыкновенные акции.

За 2006г. выплачены дивиденды:  

по привилегированным акциям – 3 руб. на одну акцию, 1514334  руб. на все привилегированные акции;  

по обыкновенным акциям – 3 руб. на одну акцию, 7571661 руб. на все обыкновенные акции. 
За 2007г. выплачены дивиденды:  

по привилегированным акциям – 4 руб. на одну акцию, 2019112 руб. на все привилегированные акции;  

по обыкновенным акциям – 4 руб. на одну акцию, 10095548   руб. на все обыкновенные акции.

4.2. Состав совета директоров общества за отчетный год:

* количественный состав совета  директоров по уставу общества - 9 человек;

* персональный  состав  совета  директоров, избранный на годовом общем собрании акционеров 6.06.2008г.:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество,  должность
	Владение акциями общества(%)

	
	
	доля в уставном капитале
	доля от обыкнов. акций

	1
	Сиенко Олег Викторович –  председатель совета директоров, год рождения: 1966г., 1997 г. - закончил Межрегиональный институт менеджмента по специальности – экономист; 2000 г. – окончил Российский Государственный Университет нефти и газа им. Губкина по специальности – экономика нефтегазовой отрасли; 2001 г. – Академия народного хозяйства при Правительстве РФ – аспирантура – экономика.

Последние 5 лет занимал должности: 2003 г. – заместитель председателя правления ООО «ИТЕРА»; 2006 г. – председатель совета директоров ООО «Газкомерц»; 2008 г. по наст. время – председатель совета директоров ОАО «ЛЕПСЕ»
	-
	-

	2
	Зазирная Галина Юрьевна – директор ЗАО «Вятская Энергетическая компания», год рождения:1964 г., закончила инженерно-экономический факультет Московского государственного университета путей сообщения в 1987 г. Заслуженный экономист Российской Федерации.

Последние 5 лет занимала должности: первый заместитель генерального директора ОАО «Кировэнерго», г.Киров; советник губернатора Кировской области по экономике и финансам; первый заместитель генерального директора Нижегородской генерирующей компании по экономике и финансам; первый заместитель генерального директора ОАО ТГК-6 по экономике и финансам, г. Нижний Новгород.
	-
	-

	3
	Иванов Михаил Александрович –  руководитель аппарата генерального директора ОАО «ОПК «Оборонпром», год рождения: 1957г., окончил Орджоникидзевское Высшее общевойсковое командное училище-1979г., Военную Академию им. Фрунзе - 1990г.

Последние 5 лет занимал должности: служба в Вооруженных Силах РФ на офицерских должностях; Г     лавный Федеральный инспектор, помощник полномочного представителя Президента РФ в Сибирском федеральном округе (08.2004-02.2006); руководитель аппарата генерального директора ОАО «ОПК «Оборонпром» (02.2006 –наст.время).
	-
	-

	4
	Карпман Борис Наумович     - директор по строительству ОАО «ЛЕПСЕ» Родился в 1928 г., закончил Киевский политехнический институт в 1951г. по специальности – электрооборудование промышленных предприятий.

Последние 5 лет занимал должности помощника генерального директора ОАО «ЛЕПСЕ» - референта, директора по строительству ОАО «ЛЕПСЕ» .
	4,11
	4,92

	5
	Кирпичев Григорий Борисович – начальник отдела финансового контроля и бюджетирования департамента корпоративного финансирования и управления активами ОАО «ОПК «Оборонпром». Родился в 1981 г., окончил Ростовский государственный университет (экономический и юридический  факультеты), кандидат экономических наук.

 Последние 5 лет занимал должности: 2002 – 2006г.г.- экономист финансового отдела; начальник аналитической группы директората по финансам, планированию и учету ОАО «ОПК «Оборонпром» ; 2006 – 2006г.г.- главный специалист финансового отдела департамента корпоративного финансирования и управления активами ОАО «ОПК «Оборонпром», 2006г. -2008г. - начальник отдела финансового контроля и бюджетирования департамента корпоративного финансирования и управления активами ОАО «ОПК «Оборонпром».
	-
	-

	6
	Лаптев Сергей Николаевич  -     первый  заместитель  генерального директора ОАО "ЛЕПСЕ", родился в 1953 г., закончил Кировский политехнический институт в 1980г. по специальности – инженер-электрик. В 2004 г. прошел профессиональную переподготовку по программе «Директор по экономике и финансам» в Академии народного хозяйства при правительстве РФ. Последние 5 лет занимал должность первого заместителя генерального директора ОАО «ЛЕПСЕ».
	6,73
	8,07

	7
	Максимов Евгений Васильевич – генеральный директор ООО «Финансовые системы»,
год рождения: 1958 г.,закончил Московский институт народного хозяйства им. Г.В. Плеханова 1983г.

Последние 5 лет занимал должности: 03.1999-07.2007 – ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод», заместитель директора представительства в г.Москве; 08.2007- по наст. время – ООО «Финансовые системы», генеральный директор.
	-
	-

	8
	Мамаев Геннадий Александрович - генеральный директор ОАО «ЛЕПСЕ»,

год рождения: 1953г., окончил Кировский политехнический институт в 1979г. по специальности – инженер-электромеханик. Кандидат технических наук, доцент Вятского государственного университета, председатель комитета Законодательного собрания по промышленности, энергетике, жилищно-коммунальному комплексу, строительству  и транспорту Кировской области, руководитель фракции «Единая Россия» в Законодательном собрании Кировской области.

Последние 5 лет занимал должность генерального директора ОАО «ЛЕПСЕ».
	6,74
	8,08

	9
	Мартышов Игорь Юрьевич   –  первый  заместитель  генерального  директора – Финансовый директор ОАО «Оборонительные системы», год рождения: 1970 г., окончил Московскую государственную юридическую академию – 1995г.

Последние 5 лет занимал должности: 01.2001-09.2002г.г.- вице – исполнительный директор ООО «Майлстоун-98»; 09.2002-01.2004г.г. – начальник департамента корпоративного финансирования ОАО «ОПК «Оборонпром»; 01.2004г. по наст. время - первый  заместитель  генерального  директора –Финансовый директор ОАО «Оборонительные системы»
	-
	-


* в течение отчетного года сделки по отчуждению акций ОАО «ЛЕПСЕ», совершаемые членами совета директоров, не проводились.

* в течение отчетного года изменений в составе совета директоров не происходило.
4.3. Сведения об исполнительных органах общества:

      * генеральный   директор  (единоличный  исполнительный орган)  общества:

        Мамаев Геннадий Александрович.

     * количественный состав правления (коллегиального исполнительного органа) 

        за отчетный год - 8  человек.
     * персональный состав правления (коллегиального исполнительного органа) за отчетный  год:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество,  должность
	Владение акциями общества(%)

	
	
	доля в уставном капитале
	доля от обыкнов. акций

	1
	Мамаев Геннадий Александрович - генеральный директор ОАО "ЛЕПСЕ", год рождения: 1953г., окончил Кировский политехнический институт в 1979г. по специальности – инженер-электромеханик. Кандидат технических наук, доцент Вятского государственного университета, председатель комитета Законодательного собрания по промышленности, энергетике, жилищно-коммунальному комплексу, строительству  и транспорту Кировской области, руководитель фракции «Единая Россия» в Законодательном собрании Кировской области.
Последние 5 лет занимал должность генерального директора ОАО «ЛЕПСЕ».
	6,74
	8,08

	2
	Лаптев Сергей Николаевич  - первый  заместитель  генерального директора ОАО "ЛЕПСЕ", родился в 1953г., закончил Кировский политехнический институт в 1980г. по специальности – инженер-электрик. В 2004 г. прошел профессиональную переподготовку по программе «Директор по экономике и финансам» в Академии народного хозяйства при правительстве РФ. 

Последние 5 лет занимал должность первого заместителя генерального директора ОАО «ЛЕПСЕ»
	6,73
	8,07

	3
	Косолапов Вячеслав Геннадьевич -  технический директор, родился в 1955 г., закончил МВТУ им . Баумана в 1978 г. по специальности – гусеничные и колесные машины.

Последние 5 лет занимал должность технического   директора ОАО «ЛЕПСЕ
	0,041
	0,049

	4
	Емельянов Сергей Иванович  -  директор по управлению персоналом и социальным вопросам, родился в 1949 г., закончил ВЗФИ в 1980 г. по специальности – планирование в промышленности.

Последние 5 лет занимал должности коммерческого   директора ОАО «ЛЕПСЕ», директора по административно – хозяйственным вопросам.
	0,168
	0,199

	5
	Альгин Владимир Аркадьевич -  директор  по внешне - экономическим  связям, маркетингу и сбыту, родился в 1952 г., закончил Кировский политехнический институт в 1978 г. по специальности – автоматика и телемеханика.

Последние 5 лет занимал должность директора  по   маркетингу   и внешне-экономическим  связям ОАО «ЛЕПСЕ»
	0,032
	0,038

	6
	Братухин Виктор Васильевич -  директор по производству, родился в 1954 г., закончил Кировский политехнический институт в 1977г. по специальности – технология машиностроения.

Последние 5 лет занимал должность директора  по   производству ОАО «ЛЕПСЕ»
	0,264
	0,315

	7
	Морилов Игорь Аркадьевич   -  помощник генерального директора, родился в 1939 г., закончил Ленинградский механический институт в 1963 г. по специальности – полигонные установки.

Последние 5 лет занимал должности помощника   генерального    директора ОАО «ЛЕПСЕ» по общим вопросам,  помощника   генерального    директора ОАО «ЛЕПСЕ» по административно-хозяйственным вопросам.
	0,377
	0,447

	8
	Харин Сергей Петрович      -  начальник экономического  управления, родился в 1958 г., закончил Московский авиационный институт в 1980 г., по специальности – экономика и организация машиностроительной промышленности.

Последние 5 лет занимал должность начальника экономического  управления ОАО «ЛЕПСЕ»
	0,051
	0,06


Общий размер вознаграждения всех членов совета директоров, членов правления и генерального директора общества, выплаченного по результатам отчетного года, составил 45121,5  тыс.руб.

4.4. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Акционеры общества обеспечены надёжными и эффективными способами учёта прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путём принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.

Принятая в Обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Акционеры  имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необре​менительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТАХ В СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОАО "ЛЕПСЕ"

на 2009– 2010 гг.

	1.
	Зазирная Галина Юрьевна – директор ЗАО «Вятская Энергетическая компания», родилась в 1964г., закончила инженерно-экономический факультет Московского государственного университета путей сообщения в 1987 г. Заслуженный экономист Российской Федерации.
Последние 5 лет занимала должности: первый заместитель генерального директора ОАО «Кировэнерго», г.Киров; советник губернатора Кировской области по экономике и финансам; первый заместитель генерального директора Нижегородской генерирующей компании по экономике и финансам; первый заместитель генерального директора ОАО ТГК-6 по экономике и финансам, г. Нижний Новгород.

Есть письменное согласие на избрание в совет директоров.

	2.
	Иванов Михаил Александрович –  руководитель аппарата генерального директора ОАО «ОПК «Оборонпром», год рождения: 1957г., окончил Орджоникидзевское Высшее общевойсковое командное училище-1979г., Военную Академию им. Фрунзе - 1990г.

Последние 5 лет занимал должности: Главный Федеральный инспектор, помощник полномочного представителя Президента РФ в Сибирском федеральном округе (08.2004-02.2006); руководитель аппарата генерального директора ОАО «ОПК «Оборонпром» (02.2006 –наст.время).

Есть письменное согласие на избрание в совет директоров.

	3.
	Карпман Борис Наумович - директор по строительству ОАО «ЛЕПСЕ». Родился в 1928 г., закончил Киевский политехнический институт в 1951г. по специальности – электрооборудование промышленных предприятий. Последние 5 лет занимал должности помощника генерального директора ОАО «ЛЕПСЕ» - референта, директора по строительству ОАО «ЛЕПСЕ».
Есть письменное согласие на избрание в совет директоров.

	4.


	Кирпичев Григорий Борисович – заместитель начальника департамента корпоративного финансирования и управления активами ОАО «ОПК «Оборонпром». Родился в 1981 г., окончил Ростовский государственный университет (экономический и юридический  факультеты), кандидат экономических наук.

 Последние 5 лет занимал должности: 2002 – 2006г.г.- экономист финансового отдела; начальник аналитической группы директората по финансам, планированию и учету ОАО «ОПК «Оборонпром»; 2006г.- главный специалист финансового отдела департамента корпоративного финансирования и управления активами ОАО «ОПК «Оборонпром», 2006-2008г.г. - начальник отдела финансового контроля и бюджетирования департамента корпоративного финансирования и управления активами ОАО «ОПК «Оборонпром»; 2008 г. по наст. время –заместитель начальника департамента корпоративного финансирования и управления активами ОАО «ОПК «Оборонпром».
Есть письменное согласие на избрание в совет директоров. 

	5.


	Лаптев Сергей Николаевич – первый заместитель генерального директора ОАО «ЛЕПСЕ», родился в1953г., закончил Кировский политехнический институт в 1980г. по специальности – инженер-электрик. В 2004 г. прошел профессиональную переподготовку по программе «Директор по экономике и финансам» в Академии народного хозяйства при правительстве РФ.

Последние 5 лет занимал должность первого заместителя генерального директора ОАО «ЛЕПСЕ».

Есть письменное согласие на избрание в совет директоров.

	6.
	Максимов Евгений Васильевич – генеральный директор ООО «Финансовые системы»,
год рождения: 1958 г., закончил Московский институт народного хозяйства им. Г.В. Плеханова 1983г.

Последние 5 лет занимал должности: 03.1999-07.2007 – ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод», заместитель директора представительства в г.Москве; 08.2007- по наст. время – ООО «Финансовые системы», генеральный директор.
Есть письменное согласие на избрание в совет директоров

	7.
	Мамаев Геннадий Александрович – генеральный директор ОАО «ЛЕПСЕ»,родился в1953г., закончил Кировский политехнический институт в 1979г. по специальности – инженер-электромеханик. Кандидат технических наук, доцент Вятского государственного университета, Председатель комитета Законодательного собрания по промышленности, жилищно-коммунальному хозяйству, строительству, транспорту и связи Кировской области, Руководитель фракции «Единая Россия» в Законодательном собрании Кировской области.

Последние 5 лет занимал должность генерального директора ОАО «ЛЕПСЕ».

Есть письменное согласие на избрание в совет директоров

	8.
	Мартышов Игорь Юрьевич   –  первый  заместитель  генерального  директора – финансовый директор ОАО «Оборонительные системы», год рождения: 1970 г., окончил Московскую государственную юридическую академию – 1995г.

Последние 5 лет занимал должности: 01.2004г. по наст. время - первый  заместитель  генерального  директора –Финансовый директор ОАО «Оборонительные системы»

Есть письменное согласие на избрание в совет директоров

	9.
	Сиенко Олег Викторович – председатель совета директоров ОАО «ЛЕПСЕ»,
год рождения: 1966г., 1997 г. - закончил Межрегиональный институт менеджмента по специальности – экономист; 2000 г. – окончил Российский Государственный Университет нефти и газа им. Губкина по специальности – экономика нефтегазовой отрасли; 2001 г. – Академия народного хозяйства при Правительстве РФ – аспирантура – экономика.

Последние 5 лет занимал должности: 2003 г. – заместитель председателя правления ООО «ИТЕРА»; 2006 г. – председатель совета директоров ООО «Газкомерц»; 2008 г. по наст. время – председатель совета директоров ОАО «ЛЕПСЕ»
Есть письменное согласие на избрание в совет директоров


СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТАХ В СОСТАВ 

РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ОАО "ЛЕПСЕ"

на 2009 – 2010 гг.

1. Агаева Татьяна Васильевна – аудитор аудиторско-консультационной фирмы «Бизнес-информ», г. Киров.


Год рождения: 1961

Образование: высшее юридическое 

Есть письменное согласие на избрание в состав ревизионной комиссии.
2.  Ивашкина Ирина Борисовна – заместитель финансового директора ОАО «Оборонительные системы».

Год рождения: 1966

Образование: высшее экономическое 

Есть письменное согласие на избрание в состав ревизионной комиссии.
3. Романенков Алексей Алексеевич – заместитель генерального директора по контрольно-ревизионной работе – начальник контрольно-ревизионного управления ОАО «НПО «Московский радиотехнический завод».

Год рождения: 1957

Образование: высшее экономическое

Есть письменное согласие на избрание в состав ревизионной комиссии.
4. Рочева Светлана Николаевна – начальник казначейства ОАО «ЛЕПСЕ».

Год рождения: 1969

Образование: высшее экономическое

Есть письменное согласие на избрание в состав ревизионной комиссии.
5. Салий Светлана Витальевна – начальник финансового отдела ОАО «ОПК «Оборонпром».

Год рождения: 1981

Образование: высшее экономическое

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ревизионной комиссии
ОАО «Электромашиностроительный завод «ЛЕПСЕ»
г. Киров                                                                                      « 22 » апреля 2009 г.
Ревизионная комиссия в составе: Председателя комиссии Романенкова А.А., членов комиссии Агаевой Т.В., Ивашкиной И.Б., Рочевой С.Н., Салий СВ., на основании проведенной проверки финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Электромашиностроительный завод «ЛЕПСЕ», экономического анализа годового бухгалтерского отчета Общества за 2008 год, выборочной проверки расчетных, имущественных и финансовых обязательств Общества, установила соответствие данных представленного на утверждение годового бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках за 2008 год действительному состоянию дел в ОАО «Электромашиностроительный завод «ЛЕПСЕ», а также подтверждает достоверность данных, содержащихся в годовом отчете Общества о результатах работы в 2008 году.
Ревизионная комиссия рекомендует Акционерам Общества утвердить данные годового бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках на 01 января 2009 г., а также годовой отчет Общества о результатах работы в 2008 году.
Председатель комиссии    А.А. Романенков
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